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Expediente ndimero: PE12/ 108H.2/C8.1.1/01/201181723000659/2023.

Oficio nimero: SF/PF/DNAJ/UT/R011/2024.

Asunto: Se da respuesta a su solicitud de acceso a la informacion
plblica con nimero de folio 2011817230006589.

Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, 02 de enero de 2024.

VISTA la solicitud de acceso a la informacion publica presentada el 30 de octubre de 2023, en la Plataforma
Nacional de Transparencia, registrada con el folio 201181723000659, en el que solicita lo siguiente: " Se
solicita informacion del C.RICARDO JOHNNY MARTINEZ CRUZ I Informen el dltimo grado de
estudios cursado. II. Informen el puesto, cargo o comision que desempena, asi como sus
funciones o actividades dentro de la Secretaria de Finanzas. III, Informen el sueldo que
actualmente percibe. IV, Compartan su Curriculum Vitae. V. Informen cudl fue e/ procedimiento
de contratacion que se realizd para el C. RICARDO JOHNNY MARTINEZ CRUZ VI. Informen el
puesto, cargo o comision que ha desemperiado en los afios 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y
2023 (sic)y con.

FUNDAMENTO

Articulos 1 y 6 apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3, parrafo sexto, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 3, parrafo primero, fraccién 1, 27 fraccion XII
y 45, de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 4, 19, 45 fracciones IT, IV, Vy VII, 125 y
131, de la Ley General de Transparencia y Acceso a {a Informacion Plblica; 2, 7 fraccion I, 71 fraccion XL y
126, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; 4
numeral 1.0.2.1.0.3 y 76 fraccién V y IX, del Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder
Ejecutivo del Estado; Décimo séptimo, altimo parrafo, de los Lineamientos para €l Establecimiento y
Funcionamiento de los Comités y Unidades de Transparencia de los Sujetos Obligados por las Leyes de
Transparencia; y oficio nimero SF/PF/DNAJ/DAJ/0346/2023, de fecha 01 de abril de 2023, por el que se
designa al personal habilitado de la Unidad de Transparencia; y, en los

CONSIDERANDO

Primero. — La Unidad de Transparencia de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca
es competente en términos de los articulos 45 fracciones 11, 1V, V, VII y XII, de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pdblica; 71 fraccidn VI, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; y Décimo cuarto y Décimo séptimo, dltimo parrafo, de los Lineamientos
para el Establecimiento y Funcionamiento de los Comités y Unidades de Transparencia de los Sujetos Obligados

por las Leyes de Transparencia; para dar contestacién a la solicitud de acceso a la informacidn piblica del
folic 201181723000659.

Segundo.- Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento Interno de la Secretaria de
Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, la informacidn solicitada es competencia de la Direccién Administrativa
de esta Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado.

Tercero. — La Unidad de Transparencia para dar atencién a la presente solicitud de informacion, requirié
mediante oficioc nlmero SF/PF/DNAJ/UT/1140/2023, de fecha 31 de octubre 2023, a la Direccidn
Administrativa de esta Secretarfa de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, a efecto de que diera
contestacion a fos cuestionamientos solicitados.

Cuarto.- La Direccion Administrativa de esta Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, mediante
oficio ndmero SF/DA/DSA/235/2023, de fecha 09 de noviembre de 2023, signado por el Jefe del Departamento
Administrativo dependiente de !a citada Direccidn, dio contestacion a lo requerido.

C dministrativo del Poder Ejecutivo y Judicial
"General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria" Edificio "D* Satl Martinez

Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, C.P. 71257
Teléfono: 951 5016900
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Por lo expuesto y fundado, este sujeto cbligado:

ACUERDA

PRIMERO.- Se da respuesta a la solicitud de acceso a la informacion publica, presentada el 30 de octubre de
2023, en la Plataforma Nacional de Transparencia, registrada con el folio 201181723000659, mediante el
oficio SF/DA/DSA/235/2023, de fecha 09 de noviembre de 2023, mismo que se cita en el considerando cuarto
del presente,

SEGUNDO.- Se adjunta al presente copia simpie del oficio SF/DA/DSA/235/2023, de fecha 09 de noviembre
de 2023, para su consulta ¥ conocimiento.

TERCERO.- Se hace de conocimiento al solicitante que, en contra del presente acuerdo, podra interponer por
si 0 a través de su representante legal, el recurso de revisidn previsto en los articulos 142 y 143, de Ia Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pabiica; 137, 138, 139y 140, de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Buen Gobierno del Estado de Qaxaca, para el efecto de hacer valer lo que
a su derecho convenga, mismo que podra presentar a través del Sistema de Medios de Impugnacién de
Informacién y Datos Personales de Ia Plataforma Nacional de Transparencia, en la siguiente referencia digital:
http:[[www.plataformadetransgarencia.org.mx; 0 bien, ante el érgano Garante de Acceso a la Informacidn
Piblica, Transparencia, Proteccidn de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, ubicado en
calle Almendros nimero 122, Colonia Reforma, C.P. 68050, Oaxaca de Judrez, Oaxaca; o ante la Unidad de
Transparencia de esta Secretaria, sita en el Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General
Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”, edificio D", Saul Martinez, sequndo nivel, Avenida Gerardo Pandal Graff
ndmero 1, Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257,

CUARTO.- Notifiquese |a presente respuesta recaida en el expediente de solicitud de acceso a la informacién
publica registrada con el folio ndmero 201181723000659, de conformidad con los articulos 45 fraccion Vy
125, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica; 71 fraccién X, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; a través del Sistema
de Solicitudes de Acceso a I3 Informacién, con la finalidad de comunicar al solicitante, via Plataforma Nacional
de Transparencia, por medio del cual se realizé [a solicitud de informacion de mérito.

Atentamente

“El Respeto al Derecho Ajens es la Paz”

Jefe del Departamerito de’Gestién y Difusién y
Personal Habilitado dé€ la Unidad de Transparencia.
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Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial

"General Porfirio Diaz, Soldadoe de la Patria” Edificio "D" Saul Martinez

Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Bartolo Coyctepec, C.P. 71257
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Secretara e Finanzas dol Poder Ejecutho del E5240 - £y pEDIENTE: PET2/110K/CB1.1/178/2023. 1230 q’
i ORIGEN: SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA.
DEPTO. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO.
OFICIO: SF/DA/DSA/235/2023.
ASUNTO: SE REMITE RESPUESTA A SOLICITUD DEL
FOLIO 20T181723000659.

3n, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 09 de noviembre de 2023,

y Sl
C. VICTOR HUGO SANTANA RUIZ
JEFE DE DEPARTAMENTQ DE GESTION Y DIFUSION Y
PERSONAL HABILITADO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.

Con fundamento en el articulo 6 apartado "A" y 35 fraccién VI, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 2 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del
Estado de Qaxaca; 2 Ultimo pérrafo y 30 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;
1y 45 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Saberano de Oaxaca y articulos 12y 17 del
Reglamento Interno de |la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado le informo lo siguiente:

En atencion a su similar SF/PF/DNAJ/UT/1140/2023 mediante el cual informa sobre la solicitud presentada
en el Sistema de Solicitudes de Acceso 2 la Informacion de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)
asignada bajo el nimero de folio 201181723000659, del cual solicita colaboracién a fin de que sea
buscado exhaustivamente dentro de los expedientes y/o archivos fisicos y digitales que obran en el drea
de la solicitud que a continuacion se detalla:

"se solicita informacién del C Ricardo Johnny Martinez Cruz I Informe el itimo grado de estudios
cursado. Il Informe el puesto, cargo o comisién que desempenq, asi como sus funciones o
actividodes dentro de la Secretario de Finanzas. IHl, informen el sueldo que octualmente percibe.
iv. Campartan su Curriculum vitage. V. Informen cuol fue el procedimiento de contratacion que
se realizd parg el C. Ricardo Johnny Martinez Cruz Vi. Informe el puesto, cargo c comision que ha
desemperiado en los afios 2018, 2018, 2020, 2021, 2022 y 2023" (Sic)

Al respecto, en mi calidad de concentrador de la informacién y de acuerdo a lo solicitado informo lo
siguiente:

De una busqueda minuciosa, exhaustiva y razonada, realizada el siete de noviembre de la anualidad que
transcurre, en los archivos fisicos y digitales con los que cuenta la Direccidn Administrativa
especificamente en el Departamento de Recursos Hurnanos, se localizd la informacién siguiente:

PRIMEROQ. - En cuanto a lo planteado en el numeral marcado comoao |, se informa que el dltimo grado de
estudios proporcionado a este Departamento de Recursos Huimanos, por el C. Ricardo Johnny Martinez
Cruz, fue el correspondiente a estudios concluidos a Nivel Licenciatura en Derecho y Ciencias Sociales.

SEGUNDO.- En cuanto a lo planteado en los numerales marcados H y [, se informa que, dicha infermacion
no se localizé, razén por la que, se remite el acta de hechos de fecha siete de noviembre de dos mil
veintitrés, en la que se declara la inexistencia de la informacion, por io gue este departamento de Recursos
Humanos se encuentra materialmente imposibilitado, toda vez que, el C. Ricarde Johnny Martinez Cruz,
actualmente, NO _es empleado de esta Secretaria_de Finanzas,_en ninguna de sus modalidades de
estructura, asi como tampoco: es Prestador de Servicios Profesionales por Honorarios.

Por lo anterior y teniendo en cuenta |o dispuesto en el articulo 73 fraccidn Hl de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién POblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, se solicita su valioso apoyo, con
la finalidad de que por su conducto la Titular de la Direccion Administrativa, remita al Comité de
Transparencia de esta Secretaria de Finanzas, el acta antes sefalada para que Confirme la declaratoria de
inexistencia de la infermacion y documentacion.

Centro Administrativo del Poder Ejecutive y Judicial
“General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria® Edificio *D" Saul Martinez

Avenida Gerardo Pandal Graff #), Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, C.P 71257
Telefono: 951 5016200
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EXPEDIENTE: PE12/110K/C8.1.1/178/2023.
ORIGEN: SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA.
DEPTO. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO.
OFICIO: SF/DA/DSA/235/2023.
ASUNTO: SE REMITE RESPUESTA A SOLICITUD DEL
FOLIO 201181723000659,

TERCERO.- En cuanto a lo planteado en el numeral marcado como IV, se remite |a propuesta de version
publica del curricuium vitae de| C. Ricarda Johnny Martinez Cruz, con sus respectivas caratulas, conforme
a lo establecido en los Lineamientos Generales de clasificacion v desclasificacién de la Informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Plblicas de conformidad con base en los articulas 61, 62, 71 fraccion
Xl, 72 y 73 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica ¥ Buen Gobierno del Estado de
Qaxaca; articulo 9, fraccidn IV v 17, fraccién 11 del Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas, se
requiere de su valioso apoyo para que, por su conducto se solicite al Comité de Transparencia de este
sujeto obligado confirme la clasificacion como confidencial Y en consecuencia la autorizacién de la
versién publica del curriculum vitae solicitado.

CUARTO.- En cuanto a lo planteade en el nureral marcado como V y VI «.Informen cual fue el
procedimiento de contratacién que se realizd para el C. Ricarde Johnny Martinez Cruz..», «..Informe el
puesto, cargo o comision que ha desempefiado en fos afos 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023.»,
respectivamente, se informa que, de una busqueda minuciosa, exhaustiva y razonada; realizada en el
archivo de Tramite y de Concentracidn de este Departamento de Recursos Humanos, se localize
informacion del C. Ricardo Johnny Martinez Cruz, que fue Prestador de Servicios Profesionales por
Honorarios asirnilables a sueldos v salarios de esta Secretaria de Finanzas, a partir del primero de
septiembre de dos mil veintidds al quince de julio de dos mi veintitrés; por lo que se refiere a los afios
2018, 2019, 2020, 2021 hasta el 31 de agosto de 2022, se informa que no fue localizada informacion alguna.

Aunado a lo anterior, y teniendo en cuenta gue se encontré gue el C. Ricardo Johnny Martinez Cruz el,
fue Prestador de Servicios Profesionales por Honorarios asimilables a sueldos y salarios de esta Secretaria
de Finanzas, a partir del primero de septiembre de dos mil veintidés al quince de julio de dos mil
veintitres, se realizé la busqueda de lo planteado en el numeral "V, tnformen cual fue el procedimiento
de contratacion se realizg", busqueda que finalizé en un resultado negativo; sin embargo, se debe
de tener en cuenta gue de conformidad con el articule 85 de la Ley Estatal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria los ejecutores de gasto pueden celebrar contratos de prestacion de
servicios profesionales en ia modalidad de asimilables a salarios con personas fisicas, por ello, se remite
el acta de hechos de fecha siete de noviembre de dos mil veintitrés: en la que se declarz la inexistencia;
finalmente, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 73 fraccion | de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Buen Gabierno del Estado de Oaxaca, se solicita su valioso apoyo, con la
finalidad de que por su conducte sea remitida el acta antes sefialada al Comits de Transparencia de este
sujeto obligado, con la finalidad de que dicho Comité mediante acta de sesién Confirme la declaratoria
de inexistencia de la informacion solicitada en cuanto al Puesto, cargo o comision que ha desempefiado
en los arios 2018, 2019, 2020, 2021 y hasta el 31 de a2gosto de dos mil veintidds, asi como cudl fue el
procedimiento de contratacién que se realizé, esto al no existir elementos de conviccién que permitan
suponer gue se cuenta con la informacion requerida.

Sin mas por el momento, envio un cordial saludo,

ATENTAMENTE
“EL RESPETQ AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SECGUIMIENTO ADMINISTRATIVO.

>

L.C.P. PEDRO DANIEL CRUZ MATEO

CeplLFCP Pacla Porras Pérez Duectora Adrinistrativa - Para su conocimierto.
LCP verdnica Manbel Reyes L6pei. Jefa de Departaments de Recursos Humanos. Msimo fin
PDCM

Centro Administrative del Poder Ejecutivo y Judicial

"General Porfiria Diaz, Soldado de la Patria® Edificio *D* Saul Martinez

Avenida Gerarde Pandal Graff #1, Reyes Mantecan, San Bartalo Coyotepec, C.P 11257

Teléfono: 951 5016800 Dipina 3197
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ACTA CIRCUNSTANCIADA DE HECHOS

En las instalaciones del Archivo de Tramite de este Departamentc de Recursos Humanos
dependiente de la Direccidn Administrativa de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo
del Estado de QOaxaca. Ubicadas en el Centro Administrative del Poder Ejecutive v Judicial,
General Porfirio Diaz, "Soldado de la Patria”, Avenida Gerardo Pandal Graf ndmero 1, Reyes
Mantecon, San Bartolo Coyotepec, C.P. 71257, Edificio *D", Saul Martinez, Planta Baja, Ala Uno,
Primer Pasillo a la derecha, cuarta puerta siendo las nueve horas con tres minutos del dia siete
de noviembre del afio dos mil veintitrés, quién actla, la Contadora Publica Verénica Maribel
Reyes Lopez, Jefa de Departamento de Recursos Humanos de |la Secretaria de Finanzas del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, ante la presencia de los testigos de asistencia, los
ciudadanos Oscar Herndndez Bautista , personal de nombramiento-confianza encargado de la
citada area y David Antonio Martinez, personal de contrato confianza de la Secretaria de
Finanzas, quienes firman al margen y al calce, con el objeto de hacer constar el contenido de
este documento; se procede a levantar la presente acta de hechos para hacer constar que, en
atencion a la solicitud de informacidn, realizada a través de la Plataforma Nacicnal de
Transparencia can folio ndimero: 201181723000659, sc lleva a cabo la busqueda exhaustiva,
minuciosa y razonada de informacion del C. Ricardo Johnny Martinez Cruz, referente a jos
puntos siguientes: !l Informen el puesto, cargo o comision que desempeda, asi como sus
funciones o _actividades _dentro de la_Secretoria_de Finanzas; /il informen of sucido que
actuaimente percibe: V. Informen cugl fue el procedimients de controtacion que so realize: Vi,
Fuesto, cargo o comision que ha desempenadc en los onos 2018, 2019, 2020, 2027, 2022 y 2023
Por lo que, teniendo a la vista los expedientes con que cuenta el Departamento de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Finanzas, contenidos en las gavetas numeradas del 1 al 9, cajones
1 al 4 respectivamente, as! como en el eguipo de cdmputo marca ASUS numero de serie
N7NXNZOO7247284 y ndmero de SICIPO SFDA-DA-LAP-010-LAPTOP, con que cuenta dicha
area y cuyc encargado es el C. Oscar Hernandez Bautista, sin embargo, no fue encontrada
ninguna de fas documentales buscadas. Siendo entonces que resulta evidente que el €.
Ricarde Johnny Martinez Cruz, actualmente, NO es empleado de esta Secretaria de Finanzas
en ninguna de sus modalidades de estructura, asi como tampoco, es Prestador de Servicias
Profesionales por Honorarios, por lo que, es factible declarar la inexistencia de informacién en
cuanio a lo que se refieren los numerales “ll. Informen el puesto, cargo o comision aque
desempena, osi como sus funciones o actividades dentro de lg Secretono de Finanzas; HI
Informen el sueldo que_actucimente percibe; V. informen cual fue el procedimient

contratacion gue se realize,” de la solicitud de transparencia antes descrlta esto aI no eX|st|r
elementos de conviceidn que permitan suponer gue se cuenta con la informacién requerida. -

Por lo gque, siende las doce horas con once minutos del mismo dia en gue se actua, el personal
antes seifalado, optamos por trasladarnos al Archivo de Concentracion, ubicado en el Centro
Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial, General Porfirio Diaz, “Soldado de la Patria”,

Avenida Gerardo Pandal Graf nimero 1, Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, C.P. 71257
Edificio Matias Romero, Unica Planta, Ala Derecha: lugar dénde el ciudadano Oscar Hernandez
Bautista en su caracter de responsable del archivo de tramite del Departamento de Recursos
Humanos, solicitd acceso al Encargado del Area de Archivo de Concentracion de la Secretaria
de Finanzas, dicha drea se encuentra bajo llave por razones de seguridad, siendo las doce horas
con guince Minutos, se nos concedié acceso a dichas instalaciones y una vez dentro del area
de Archive de Tramite, nos ubicamos en el Pasillo doce B, Lado B, Estantes uno al siete, niveles

47 rad 2
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ACTA CIRCUNSTANCIADA DE HECHOS

en cuanto a lo que se refiere el numeral “Vi_Puesto, cargo o comision que ha desemperado
enlos grios 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 v 20237, - - - = - = = = - o m o o e o oo m oo a oo
------------------------------------------- Derivado de lo anterior, se localizo el
axpediente identificado con el pnombre de C. Ricardo Johnnhy Martinez Cruz, del cual se
desprende que, del primero de septiembre de dos mil veintidés al quince de julio de dos
mil veintitrés, fue Prestador de Servicios Profesionales por Honorarios Asimilables a
Sueldos y Salarios de esta Secretariade Finanzas. - - - - - - - - - - - - -~ ----moommmo oo oo
En cuanto a lo que respecta a los afios 2018, 2012, 2020, 2021 y hasta el 31 de agosta de dos mil
veintidos, no se encontré informacion alguna de dicha persona, -« -« -« - - =v v e muwnanan.
Aunado a lo anterior, ¥ teniendo en cuenta que se encontrd el expediente antes referido
también se realiza la busqueda de lo planteado en el numeral *V. Infoermen cugl fue ol
procedimiento de contratacion gue se realizg”, sin emhbarge, dicha busqueda también arrojo
un resultado negativo. - - - - -~ - oo e e o e aa o
En consecuencia, se declara la inexistencia de la informacién solicitada en cuanto al Puesto,
cargo o comisidn que ha desempefiado en los afos 2018, 2019, 2020, 2021y hasta el 31 de agosto
de dos mil veintidds, asi como a cual fue el procedimiento de contratacién que se realizg, esto
al no existir elementos de conviccidén que permitan suponer que se cuenta con la informacion
=l UL g e - R e I
No habiendo mas gue hacer constar, este Departamento de Recursos Humanos dependiente
de la Direccidon Administrativa de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutive del Estado de
QOaxaca, al no tener elementos de conviccién que permitan suponer gue se cuenta con la
informacion requerida, procedera a remitir la presente acta al Comité de Transparencia de este
sujeto obligado, para que confirme la declaratoria de inexistencia de la informacioén; por lo que
no habiende nada mas que agregar se cierra la presente a las trece horas con cuarenta minutos
del dia de su inicio, leida que fue la presente, la ratifican en sus términos vy la firman al calce y
margen para constancia los gue en ella intervinieren. - - - - - - - - - - - - - - - - -

L.Q.P._Vgrén@ri%;e;es Lépez

Jefade DepartamenWe Recursos Humanos

A
C. Oscar - Bautista vid onio Martinez

7 Testigo S Testigo
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RICARDO JOHNNY
MARTINEZ CRUZ

PERFIL
Lugar de nacimiento: NN - EX oo

I e Domicilio:

NIVEL ACADEMICO

Escuela Secundaria Federal "21 de noviembre” Dbmicilio: col. Esquipulas,
Municipie de Santa Cruz Xoxocotlan, Qaxaca. Ciclo escolar 1997-2000.

Bachillerato: Preparatoria nmero 1 de la Universidad Auténoma Benito Judrez
de Oaxaca. Domicilio: Colonia Centro, calle Miguel Cabrera s/n. Oaxaca de
Judrez, Qaxaca. Ciclo escolar 2001-2004

Pasante de la Licenciatura en Derecho y Ciencias Sbciales en la Universidad
Auténoma Benito Juédrez de Oaxaca (UABJO). Ciclo escolar 2004-2008

CONTACTO TELEFONO: IIEE

EXPERIENCIA LABORAL

Analista del Organo Garante de Acceso a ia informacién Publica, Transparencia.
Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca. Del
mes de noviembre del afio 2021 al mes de julio del afic 2022.

Lo aprendido en el IAIP. Lo implemente en este Organo Garante consistente en
administrar y elaboracion de los proyectos de resolucién de los recursos de
revisién recaidos en la ponencia, se dio orientacién a los sujetos obligadeos sobre
sus publicaciones en la Piataforma Nacional de Transparencia (PNT). Sobre la
Informacién que es publica, di orientacién a los recurrentes sobre el
procedimiento de los recursas de revisién y los temas que pueden acceder en
Una solicitud, tales como de acceso a la informacién publica como de datos
personales, di apoyo & los compaiieros de nuevo ingreso para el manejo de la
Plataforma Nacional de Transparencia, sobre el procedimientc de sustanciacion

VERSION PUBLICA APROBADA MEDIANTE LA SESION EXTRAORDINARIA, ACTA No. PE12108H,2/CB.1.1/01/201181723000659/202% DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA; CELEBRADA CON FECHA:
ACUERDO NUMERC: CUYOS DATOS TESTADOS SON: 1. Fotografia (una linea}, 2. Lugar de nac'mienta {una linea}; 3. Fecha de nacimiento {una
lineal; 4, Domicitio funa linea); 5. Contacts teléforo (una lines}, 6. Firma autégrafa (cinco Hneas)

Pe conformidad a: Ley General de Transparencia ¥ Acceso a |a Informacion Publica, Articule 106. La clasificacién de |a informacian se levard a cabo en el momento en que |. Se reciba una
solicitud de acceso a la informacion; |1, Se determine mediante resolucion de autandad competents, ¢ Il Se generen versiones publicas para dar currplimiento a las obiigaciones de transparencia
Previsias en esta Ley. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Artfeuls 116, Se considera informacién confidencial la que connene datos personales concernentes a
una persona dentificada c identificable. La informacion eenfidencial no estard sueta atemparaidad alguna y sclo podran tener acceso a 8'18 los titw!ares de {a mlsma, sus representantes y los
Senvidores Poblicos facuitados para ello. Asimismo, serd informacién confidencial aguella que prasenten los particulares a los sujetos obligados, slempre gue tengan el derecha a el'e. de
cenformidad con Te dispuesto par las leyes o los tratades intermacionales. Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, Articule 3, F ién X, Datos
Parsanales Sensibles: Aquallos qua se refieran a la esfera mas (ntima de su titular, 0 cuya utilizacién indebida pueda dar origen a discniminacion o conleve un riesgo grave para éste. De maners
enunciativa mas no imitativa, se consideran sansibles los datos persanales que puedan revelar aspectos como origen racial o étnico. estado de salud prasente o future, infarmacién genética,
creencias religioses, filgsoficas y morales, opiniones politicas y prefarencia sexual Ley General de Transparencia, Acceso a la informacién Publlica y Buen Gobierno del Estado de Qaxaca,
Articulo 6, Fraccion VIE Datos Parsonales Tada informacién humérica, a¥abética, grafica, Fotagrafica acustica o de cualquier otro Upc concesniente a una persona fisica, identificada o
dentificable, entre otra, Ia ralativa a su origen étnico o racial, o que esté referida a las casacteristicas fis.cas, morales o emacionaies, a su vida afectiva y familiar, domicilo, nimaro teletén co.
patrmonio, ideologla ¥ opsniones politicas, creancias ¢ convicciones religiosas, o filoséficas, los estados de salud fisicos o mentales y les preferancias sexuales. Trigésimo Octave, Fraceldn I,
numeral 1 de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién ¥ Desclaslficaclén de la informaclén, asl como para Ia Elaboracidn de Versiones Publicas.
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de los recursos de revision y demas tramites administrativos intermnos que a diario
se llevan a cabo.

Analista del Insfituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Qaxaca. Del mes de junio del afio 2016 al mes de
octubre del afic 2021.

Administrar los recursos de revisién y la sustanciacién de los proyectos de
resolucion, en este lapso de tiempo, apoye al Comisionado en los cursos sohre
mataria de Transparencia y Proteccién de Datos Personales en todo el Estado
de Qaxaca, evalué las Unidades de Transparencia de los Sujeto Obligados de
los tres poderes del Estado, ademas de apoyarios en la publicacion de sus
obligationes comunes establecidas en la Ley en Materia, lleve su agenda laboral
diaria y se dio orientacién y cursos a los recurrentes, di orientacion y apoyo a los
recurrentes para la tramitacién de las solicitudes de informacién y sobre sus
datos persanales.

Administrativo en la Secretarfa de Administracién del mes de julio del afio 2010
al mes de noviembre del afio 2015,

llevar a cabo el papelec del personal intemo de la Secretaria y apoyar a los
compafieros en su papsleo correspondiente.

Auxiliar en dictaminacién en la Secretaria de Seguridad Publica del mes de mayo
del afic 2007 al mes de mayo del afio 2010,

Apoyar al dictaminador en la sustanciacion de los procedimientos de los intemos
en los diversos reclusorios.

Servicio al Cliente en las nuevas Fabricas de Francia, de marzo del afio 2608 al
mes de marzo de! afio 2007. '

Tareas desempefiadas en la atencién al cliente y orientacién para su adquisicién.

APTITUDES

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

VERSION PUBLICA APROBADA MEDIANTE LA SESION EXTRAORDINAR 1A; ACTA No. PE12N 08H.2/C8.1.1/01/201181723000659/2023 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA OE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QAXACA; CELEBRADA CON FECHA:
ACUERDO NUMERC: CUYDS DATOS TESTADOS SON: 1 Fotografis (una linea); 2. Lugar de nacimiento (una linea); 3 Fecha de nacimiento (ura
linea}; 4. Domiciha (una linea); 5. Contacto teléfono {(una linea); 6. Firma autégrafa {cince liness)

De formidad a:Ley G | de Transparencia y Acceso a la Infermacien Pablica, Artlculo 1D6. La clasificacion de la informacion se llavarg 2 cabo an el momento er que: . Se reciba ura
sol.ctud de scceso a la nformacion; (). Se determine mediante resolucidn de autoridad competente, o fll. 5& generen verslones publicas para dar cumiplim:ento a las obli anciones de trarspas
previstas en esta Lay, Ley General de Transparencla y Acceso a la Informaclon Puablkca, Artfcule 16, Se considera nformacidn confidencial la que contiene datos personales ©
una personz identificada o identificable. La Informacién confidencial no estara sujeta a termporalidad alguna y solo podrdn tener accesa a ella los titulares de |3 misma, sus repre: 3
Servidares Publicos faculiatos para ello. Asimismo, sera infarmacién confidencial acuella que presenten log particulares 3 los sujetos obiigados, siempre gue tengan el derzche 2 elo, e
confermidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales. Ley General de Proteccién de Datos Parsonales en Posesién de Sujetos Obligados, Articulo 3, Fraceién X, Datos
Personales Sensibles: Aquelios que se refieran a ia esfers mas intima de su titular, o cuya utilizacién ndebida pueda dar origen a discriminacién o conlieve un riesgs grave para éste. De manera
enunciativa més no imitativa, se consderan sansicles ios datos personales que puedan revelar aspectos como angen racial o étnico, estado de salud prasente o future, informacidn gendtica,
creencias raligiosas, filosdficas y morates, opinlones polticas y preferancia sexuak Ley Ceneral de Transparencla, Access & la Informacidn Pbliea y Buen Gobiernc del Estado de Qaxaca,
Articulo 6, Fraccion VL Datos Personales: Toda infarmacién numérica, afabética, grafica, fotogréfica, acastica o de cualguler otro tpo concerniente a una parsona fisica, identificada o
identificable, entrg ctra, Ia refativa a su origen ¢tnico o racis), o que esté referida a las caracteristicas fisicas, morales o emocionaies, s su vida afectiva y famiiiar, demicilio, numero telefénico,
patrimonio, ideologia ¥ opiniones peoliticas, creencias o convieciones religrosas, @ fllosof eas, los estados de salud fisicas o mentalas y las preferencias sexuales. Trigésimo Qctave, Fracclén I,
numerai 1 de los Lineamientes Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificaclén de la Informacion, asi coma para Ia Elaboracién de Versienes Pablicas.
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FORMACION CONTINUA -

% Conferencia Magistral; "Violencia Laboral un cambio de paradigma®
Benemérita Universidad de Qaxaca, (BUQ). Agosto de 2022,

 Capacitacion "DERECHO DE ACCESO ALA INFORMACION PUBLICA”,
Organo Garante de Acceso a la informacién Puablica, Transparencia.
Proteccion de Datos Personales y Buen Gobiemo del Estado de QOaxaca.
(CGAIPOQ). Junio de 2022,

4 Conferencia Magistral: “El Procedimianto de la Conciliacion Prejudicial
obligatoria en la Reforma Laboral®
Benemérita Universidad de Oaxaca. (BUO). Febrero de 2022.

% Seminario “Ciberseguridad’
Palitica Digital Innovacion Publica octubre de 2021.

4 Capacitacion “Gestion Documental y Administracién de Archivos”

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion
de Datos Personales, (iNAl). Octubre de 2021.

% Jornada de capacitacién "Sociatizacion de los Derechos de Acceso a la
Informacién y Proteccibn de Datos Personales”
Institute de Acceso a la Informacion Pulblica y Proteccién de Datos
Personales del estado de Oaxaca. {JAIP). Septiembre de 2021.

< Foro de andlisis de inicigtiva de “Reconocimiento de Practicas de
Transparencia Comunitaria”
Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales de! estado de Qaxaca. (IAIP). abril de 2021.

% Capacitacion "Derechos Humanos de las Mujeres®

Secretaria de las Mujeres de Qaxaca. Septiembre de 2020

Lo
Lood

Capacitacion "Sistema Sexo-Genero”
Secretaria de las Mujeras de Oaxaca. agostc de 2020

% Conferencia Magistral "Tendencias Actuales del Derecho Constitucional
Mexicano”

Benemérita Universidad de Oaxaca. (BUO). Agosto de 2020.

< Curso “Recomendaciones para un retomo seguro al trabajo ante COVID-
18" .
instituto Mexicano del Segurc Social. (IMSS). Junio de 2020.

VERSION PUBLICA APRCBADA MEDIANTE LA SESION EXTRAORDINARIA, ACTA No. PE12/108H.2/C8.1.1/01/20181723000659/2023 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADC DE OAXACA; CELEBRADA CON FECHA:

ACUERDO NUMERO: CUYOS DATOS TESTADOS SON: 1 Fotografia [una linea); 2. Lugar de nacimients (una linea); 3. Fecha de naccmiento (una
linea), 4 Somigcilio (una finea); 5. Contacto teléfono {una IInea), 6. Firma autdgrafa {circe lineas)

De conformidad a: Ley General de Transparencia y Acceso a la Infoermacién Puiblica, Articulo 106. La clasificacién de la informacién se llevara a cabo en ¢l momente en que: f, $& reciba una
solicitud de acceso a la infarmacion; 1. Se determine mediante resolucién de autoridad cornpetente, a Hll. Se generen versiones piblicas para dar cumplimientao a las obi gaciones de transparencia
previstas en esia Ley. Lay General de Transparencla y Acceso a la Informacién Publica, Artfeuvlo 116, Se considera informacian confidencial ia que contiena datos personales concernientes a
una persona identificada o identlificable. La Infarmacion confidencial no estara sujeta a termporalidad algunaz y solo podran tener acceso a ella ios titularas de fa misma, sus reprasentantesy os
Servidores Publices facultados para ella. Asimismo, serd informacion confidencial aque!la gue presenten los particulares a los sujetos ebligadss, sempre que tengan el derecko 3 ello. de
cenformidad con le dispuesto por 1as leyes ¢ los tratades internacicna’es. Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, Articulo 3, Fracelén X. Datos
Dersonales Sensibles: Aquellos que se refieran a ka esfera mas [ntima de su titular, 0 cuya utilzacdn indebida pueda dar origen a diseriminacién o cenlleve un riesge grave para éste. De manera
enuncistiva mas no limitativa, se consideran sansibles los datos personales que puadan revelar aspectos como origen racial o étnice, estado de salud presente o futuro, informacidn genética,
creencias religlosas, filkoséficas y morales, cpiniones paliticas y preferencia sexual; Ley General de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estade de Oaxaca,
Articule 8, Fracelén VIL Datos Personales: Toda informacién numeérica, alfabética, grafica, fotografica, aedastica o de cualguler atro tipo concerniente a una persona fislea, Identificada o
identificable, entra otra, la relativa 8 su origen étnico o racial, o que asté referida a las caracteristicas fisicas, morales o amocionales, a su vida afectiva y famitiar, domicilio, nimera telefénico,
patrimeonia, ideologla y opinicnes poiiticas, creencias o convicciones refigiosas, o fileséficas, los estadoes de salud fisicos o mentales y las preferencias sexuales. Trigésimo Octavo, Fraccién |,
nurmeral 1 de los Lineamientos Generales en Materla de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacitn, as{ como para la Elaboracién de Verslones Publicas.
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< Curso "Formacion de la Instructores de los Organismos Garantes de Ja
Regién Centro del Sistema Nacional de Transparencia.”

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Protecsion
de Datos Personales. (INAl). Noviembre 2019.

% Curso en linea “Induccion a la administracion de documentos y archivos
de los sujetos obligados del Sistema Nacional de Transparencia®
Archivo General de la Nacién, la Comision de Archivos y Gestion
Documental del Sistema Nacional de Transparencia y el Instituto de
Transparencia, Acceso 2 l1a Informacion Pablica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de México y Municipios. Noviembre 2018,

.
e

Taller “Derecho a las Personas con Discapacidad” Instituto de Acceso a
la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Qaxaca. (IAIP). Octubre 2018

% Seminario Intemacional de Transparsncia Legislativa y Parlamento
Abierto 2018.
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso & la Informacién y Proteccion
de Datos Personales. (INAI), Septiembre 2018..

% Curso; "Principios de fa Gestién Documental y Organizacién de Archivos”®
Instituto de Acceso a la Informacién Pablica y Proteccién de Daios
Personales del Estado de Caxaca. (IAIP). Agosto 2018,

‘G

» Taller “Derecho de Acceso a la Informacion” Instituto de Acceso a la
Informacion Pdblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Oaxaca. (IAIP). Junio 2018.

% Taller "Dereche a la proteccién de Datos Personales” instituto de Acceso
a la Informacion Piablica y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Qaxaca. (JAIP). Junio 2018.

o

» Taller “Talier Introductoric del Sistema Nacional Anticorrupcion v el Nuevo
Régimen de Responsabilidades de Servidores Publicos®
Agencia de los Estados Unidos para et Desarrollo Integral. (USAID). Mayo
2018
< Curso “Impiementacion en Obligaciones en Materia de Proteccién de
Datos Personales”
instifuto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecsién
de Datos Personales. (INAI). Octubre de 2017.

% Taller “"Construccién de las Herramientas de Verificacion del
Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia®
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Persaonales. (INAI). Mayo 2017.

VERSION PUBLICA APROBADA MEDIANTE LA SESION EXTRADRDINARIA, ACTA No. PE12/108H.2/C81.1/01/20T181723000659/2023 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA; CELERRADA CON FECHA:

ACUERDG NUMERD: CUYDS DATOS TESTADOS SON' 1 Fotografia {una linea); 2. Lugar de nacimients funas |
linea}; 4. Bomicilio funa I'nea), 5. Contacto teléfono {una linea); 6. Fwma autdgrafa [cince lireas)

"l 3 fecha de nacimicnta [una

De Cunfurmd!d & Ley Cenaral d& Transparancle y Acreso a la lnfo;macldn Publics, Arti:uln 106. L3 cleszf‘cu:nén de la inforrmacldn se Hevars a cabo en el mamentd en que: | Se reciba una
selctud de accesa o la infermacian; (L 5o determing meciante resclucién de autonidad o me. ol Sege lnvefscnespunhcns paradar curr ricalas cbligaciones de transparenclg
nrev-stas en e5ts Ley. Ley cemu! de Transparencia y Acceso a I: Inforrmcién Pubh:a Muculo 116, Se consdera informacian confidencml fa ene datas pcrsnnales <]
una persone identificada o e ble La Informacdn o ncial no e5tard sujeta atermpora 1aslgunayso|o"1 an tener acceso 2 efla r s de la msma dusr
Servidares Publicos facultados p :I . Asimnismo, serd wiarmacion confidencial aqualla qua Bresenten los particulares a log Sujetos obl r

:orrormxdad can lo dispuesto po as leyes o kas tratades memac-anales !.e'y General de P ién de Datos Per en Posesidn de Suje
Personales Sensibles Aquelos gus fieran a la esfera mas intina de s ular 8 Cuys utilzacion Indet da pueda dar otigen 3 o sCrimmacidn o
_".u v ‘.Pt a, secons:derar sons bies losdaws personalas. que puadan revelar clof coma origen racial o étnco estade de presente o ro, in on gendtica,
g 3y morales, optmones po s y preferenct sexua’ Ley General clc Transpamn:ia. Anceso a I: Inforrnadon Pubr;r.a y Huun Guulerna del Esladn de Oaxaca,
An cul: G Fraccién \-'1! Da(os Personales: Toda Infocmacnbn nurndrica, alfabética, grifica fotografica. acastica o de cua na persone fisca, identificada o
dertificable tre otra, fa relatva a su origen §unice o facisl, 0 que esté referrda a las caracteristicas fisicas, moral es a emoe @ su vids familiar, @ 5 numarg telefdnico,
patrimonio, opneones politcas £reencias ¢ conveciones rel o fiosdfs s gstadas de salud fisicos o mentales I:s preferencias sexuaies. Trlgh mo Qctavo, Fraceion |,

numeu] 1 dn Io: I..Inum cntoq Canerales en Materla de Clasll"cadény Desclasificacion de I3 Informactén, asl coma para la Erabou:lbn de vnnloms Publicas.
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%+ Taller en materia de Plataforma Nacional de Transparencia.
Instituto Naclonal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales. (INAl). Agosto 2016.

< Taller Nacional sobre Temas Especializados de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica.

Instituto Nacional de Transparencia, Accese a la Informacion y Proteccion
de Datos Personaies. (INAl). Junio 2016.

C. RICARDO JOHNNY MARTINEZ CRUZ.

VERSION PUBLICA APROBADA MEDIANTE LA SESION EXTRAGRDINARIA, ACTA No. FE1Z/108H.2/C8.1.)/0)/20TIB1723000655/2023 DEL COMITE DE TRANSPARENGIA DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA; CELEBRADA CON FECHA:
ACUERDO NUMERD: CUYOS DATOS TESTADOS $ON. 1. Fotografia (una iinea); 2 Lugar
linea), 4 Dornicilis {una iinea) 5 Contacto teléfonc [una fnea); 6. Firma autdgrafa [cinco lineas)

de nacimiento (ura linga) 3. Fecha de nacirnients (una

Pe conformidad a: Ley General de Transparencia y Accesa a [a Informacidn Publica, Articulo 106. La clagficacién de ta informacion se ligvarh o cabe en ef momento en que t. Se recibs una
soticitud de acceso a la infarmacin || Se determine med ante resoiuc 4n da autonidad compatents, o[ . Se genersn varsiones pubiicas para dar cumplmiento a las oblgaciones de transparencia
previsias en esta Loy Ley General de Transparencia y Acceso & la Informacién Pablica, Articule 6. $8 considers nformac 4n confldancia la que contiene detos personales conceraientes &
una persona identif a o identficable. La Informacdn confidencial no estard sujeta a temporatidad &iguna y soio podran tener acceso a ela kos titulares de [a misma, sus reprosentantes y los
Servidores Pub o os para ello. Asimismao, riormacién confidencial aqueia aue presenten los particulares a los ujetos obligados, sempre gue tengan el dereche a ele, de
conformidad eon Betn por (as leyes o los tratados internacionales Ley General de Proteccldn de Datos Personales en Posesién d Sujetos ig Atticulo 3, X Datos
Personsles Sens bles o8 que se refieran s 1 esfera mas intima de su Utular, © Cuya Wtiizacién indebida pusda dar orlgen a discriminacion o conligve un rigsge grave pare éste. De manera
enunciativa rmg no L n va, e consideran sensbles I atos personales que Susdan revelar aspectos come ongen racal 9 étrico, estads de salud presente o future, informacdn gendtica,
creancias religosas, flosdlicag y morales, apinkines o vy preferencia sexual, Ley General de Transparancla, Accesc a Ja Informacién Pabllca ¥ Buan Gobierno del Estado de Osxaca,
Artieulo 6, Fraccian Vil Datos Personales: Toda informacion numérica, afabétca, grifica. fotogréfica. acistica ¢ de cualquier otro upo cancerniente a una persona faca, dentificads o
identificabie. antre otra, Ia reiat'va a su origen 4tnico 0 raclal o Gue asté raferida a Ias caracteristicas fisicas. mors o5 o emecionales, a su vida afectiva y familar, cemicllia, numers telefénico

patrimonio. 0s @ mentales y las preferentias sexuales. Trigésimo Oetave, Fracclén I,

2. ideclogia y cpimones politicas, ftaencias o convieciones Teligiosas, o flosdficas los estados oe salud fisic
numerai 1 de los Lineamlentos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificaclén de la Informactén, asl como para la Elaboracién de Versiones Pubilcas.
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